東莞台商子弟學校中學部德行成績評量辦法補充規定

2008年元月1日第一次修訂

2009年6月14日第二次修訂

2018年8月11日第三次修訂
2020年8月10日第四次修訂
壹、本補充規定依據教育部108年6月18日臺教授國部字第 1080057314B 號令修正發布之「高級中等學校學生學習評量辦法」辦理。
貳、學生成績評量，分「學業成績評量」及「德行評量」兩項分別辦理。學業成績採百分比制評定，德行評量採行為事實評量，不評定分數及等第。
參、德行評量
  一、學生德行評量，依學生行為事實作綜合評量，不評定分數及等第。其項目如下：
    (一)日常生活綜合表現及校內外特殊表現：考量學生之待人誠信、整潔習慣、禮節、班級服務、社團活動、參與校內、外競賽情形及對學校聲譽之影響等。
    (二)服務學習：考量學生尊重生命價值、規劃生涯發展、提升生活素養、體驗社區實際需求，具備公民意識及責任感等。
    (三)獎懲紀錄。
    (四)出缺席紀錄。
    (五)具體建議。

  二、學生德行評量以學期為階段，由導師依前條各款規定，參考各科任課教師及相關行政單位提供之意見，依行為事實記錄，並視需要提出具體建議，經學生事務相關會議審議後，作為學生適性輔導及其他適性教育處置之依據。
  三、重、補修生及延修生德行評量如下：

    (一)重補修或延修於學期中實施，則缺曠課併入該學期德行評量。
    (二)重補修或延修於寒、暑假實施，則缺曠課列為下一學期德行評量。
  四、學生德行評量之獎懲，依下列規定辦理：
    (一)獎勵：分為嘉獎、小功及大功。
    (二)懲處：分為警告、小過、大過、留校察看。

    (三)學生之獎懲，除應通知學生、導師、家長或監護人外，於學期結束時列入德行評量。

    (四)獎懲項目、事由及程序依「學生獎懲實施要點」辦理。

    (五)銷過依「學生改過銷過實施要點」辦理。

  五、每學年德行評量之獎懲紀錄得予相抵，相抵後記滿三大過者發佈留校察看；修業年限之獎懲紀錄相抵後未滿三大過者，准予畢業，獎懲相抵基準為：嘉獎乙次可抵警告乙次；嘉獎三次可抵小過乙次；小功乙次可抵小過乙次；小功三次可抵大過乙次；大功乙次可抵大過乙次。
  六、學生請假別，分為公假、事假、病假、婚假、產前假、娩假、陪產假、流產假、育嬰假、生理假及喪假；其請假規定及德行評量之出缺席紀錄，依本校學生請假規則辦理
  七、學生除公假外，全學期缺課節數達修習總節數二分之一，或曠課累積達四十二節者，經提學生事務相關會議後，依據本校學生獎懲規定與相關程序輔導及安置。
  八、學生曠課及事假之缺課節數合計達該科目全學期總修習節數三分之一者，該科目學期學業成績以零分計算。但因學生或其家庭發生重大變故所請事假而缺課之節數，經提學生事務相關會議通過後，得不納入計算。 學生缺課致影響課業時，學校應視其情形提供預警措施，並給予個別輔導。
  九、本補充規定經中學部行政會議通過後實施，修正亦同。
