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會議紀錄 Meeting Minute 

時  間：2025 年 6 月 25 日下午 4：00-4：30 

名  稱：行政會議 

地  點：201 會議室 

主  席：劉書桐校長 

列  席： 

出席人員：組長級（教學單位）以上行政人員 

缺席人員：  

記  錄：陳雪萍（報告內容由各單位主管提供） 

審  閱：盧仕融主任 

壹、各部門報告事項 

 中學教務處 

一、6/25-27 中學部第三次定期評量。 

二、6/29-7/3 國二/高二返臺授課活動。 

 中學學務處 

一、6/27(五)中學部休業式，10:00 典禮開始，預計 10:30 結束。 

二、配合中堂禁毒中心本週安排禁毒、防詐宣導，相關展品於麗德樓

展出。 

 小學教務處 

暑假搬遷校區部分已大致安排妥當，也請老師們最遲在 6/27 打包完

成，以利 6/28 開始搬遷，感謝總務處的安排及協助。 

 小學學務處 

一、小學部於 6/24(二)舉辦游泳比賽共有 25項競賽項目，共 450 人

次參與。 

二、6/25(三)13:20-14:20，於麗德樓階梯教室舉行管樂團招生演奏

會，觀眾為二到四年級學生。 

三、6/27(五)08:30-09:10，於藝德樓體育館舉行期末休業式。 

四、休業式當天 10:30 後小學宿舍區開放家長搬運學生行李及寢具。 
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 幼兒園 

一、6/26 上午 8:30 全園活動，進行假期安全、防溺水、居家安全、

交通安全教育宣導。 

二、8/4-8/22 辦理夏令營活動，活動地點:明德樓天鵝班教室，共有

15 人(其中有 2 人是上 2 週的課程)參加，通勤生有 8 位，住宿

生有 7位。 

 聯合服務中心 

一、截至 6/25（三）10:00 報名系統人數新生統計：幼兒園 36 人、

小學 76 人、國中 113 人、高中新生 179 人，目前全校報名總數

共計 404 人，就讀意向調查表目前有 11年級 3人。 

二、目前幼兒園新生報名人數 36 人繳費 23 人，小學新轉生報名 76

人繳費 61 人。 

校長回應 請持續追蹤，了解已報名尚未繳費的意願，確定不來的，

可把名額釋出，給目前已報名還沒錄取的學生。 

 餐飲中心 

暑假整個假期除了 7/19-20 兩天配合修電纜工程停餐之外，其他時

間一律供應三餐。 

校長回應 停餐時間在企業微信大家族公告讓大家知道。 

 總務處 

一、從 6/27 下午開始，搬遷工作從圖書館開始，6/28 緊接著從小學、

幼兒園開始搬遷。 

二、今年暑假大大小小的工程共有 62 項，因工程量比較多，值班日

誌做了一些修改，已列出所有工程，值班人員只需針對該項工程

填寫進度。表格整理好再請人事室發到值班群，讓值班人員知道

如何操作。 

三、感謝潢涌書記協助安排新校區安保工作，在風水牆後面馬路放置

了一個保安亭，全天候都有保安人員協助。 

 資訊圖書中心 
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圖書館智慧化升級改造作業，目前在家長志工與畢業學生的熱心協

助下，已有三分之二的書籍完成重新建檔與上架作業。預計於八月完

成後續書籍整理與上架，期望於新學期開學時，圖書館能如期正常開

館，提供師生更完善的閱讀與學習環境。 

 生命力教育中心 

7/7-7/11 辦理認識臺灣夏令營，參加學生人數 116 人。臺師大師生

20 人 7/4 抵達，準備兩天後開展營隊活動，7/12 廣州一日自由行，

7/13 返程回臺。前期協調及準備工作已完成就緒。 

校長回應 暑假因搬遷工作，部分夏令營停辦，希望下學年能積極辦

理營隊。另外，也期勉營地將活動推廣到周邊的學生、家

長、企業等，招收更多的營隊。 

 人事室 

一、各處室假期期間，需要使用之物品（鑰匙、印章等），請於休業

式（6/27）9時前提交至人事室統一彙整，移交值班主任。 

二、依《期末校園安全巡查責任分配表》，請相關主管休業式當天學

生離校後於中午前完成校園安全巡查，若有異常狀況請回報人事

室。 

 秘書室 

7/4 新北市家長聯合會蒞臨學校參訪，屆時將請小學吳副校長及值班

郭主任協助接待。 

貳、校長報告 

一、學期已將進入尾聲，此次會議是這學期最後一次行政會議，感謝

主任、組長順利、如期完成各項工作。6/27 休業式後，當天下

午各處室可依照任務的需求彈性調休，但請各單位主管必須堅

守崗位，不可以在下班之前先離開。 

二、人事室已安排學校巡查工作，巡查巡檢的工作不要流於形式，發

現有異常或需要修改的地方，請記錄下來，以便後續處理。請各

單位的主管務必把工作做好。 

三、原則上臺籍人員的薪資於每月 5 日發放，陸籍人員的薪資於每
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月 25日發放，暑假薪資正常發放，若有個稅或其它異動，都後

補調整。請各單位配合時程完成各項作業（包括鐘點費、加班費

等），儘量不影響學校的運作，也不影響同仁的權益。 

四、6/28 開始放暑假，暑假過程中一個非常重大工作，就是整個搬

遷的工作，需搬遷的量很大也很龐雜，必須群策群力，按照計畫

共同完成。 

五、雖然放暑假，但工程、招生工作等，不因放暑假而停頓，各項工

作需按步就班、持續進行。 


