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一、為有效利用麗德書院，提升幹部素養，打造優質學習場域，培養

具備領導潛能與專業能力的接班幹部，形塑學校核心競爭力與人

才永續循環機制，特訂定本要點。 

二、麗德書院由人事室負責管理，以幹部培訓為主，各部門借用需提

前一天在 ERP 系統提交申請（會議室管理-會議室申請-麗德書

院，填寫後提交申請，人事主任審核通過），如遇時間衝突，人

事室將與相關單位協商處理。 

三、使用範圍 

（一）幹部培訓，包括但不限於以下方式： 

1.長官勉勵（董事長/校長勉勵）。 

2.由董事會辦公室邀請董事進行專業培訓或勉勵。 

3.由董事會辦公室邀請大陸主管單位領導（如省教育廳/省台

辦/市教育局/市台辦相關領導）進行專業培訓或勉勵。 

4.學校邀請外部講師進行專業培訓。 

5.各單位主管進行經驗分享，董事長/校長進行點評，以凝聚



共識。 

（二）由主計室主持召開經營檢討會。 

（三）董事或各專業領域專家針對單一學科進行專業培訓，人數在

42人以內。 

（四）學校重大活動（如校慶），相關人員報告進度或需討論事項。 

（五）經專案簽請校長核准之使用者。 

四、使用須知 

（一）遵守麗德書院各項管理規定，愛護麗德書院設備設施。 

（二）嚴格遵循設備（尤其是一體機）操作規程，確保安全使用。 

（三）保持麗德書院整潔衛生，嚴禁隨地亂丟垃圾，或其他破壞公共

衛生之行為。 

（四）麗德書院及後花園的桌椅不得擅自挪用，如確需挪動桌椅必須

在使用後歸位。 

（五）維護公共場所秩序，人人有責。 

五、麗德書院器材及物品均需妥善使用，若有損壞須照價賠償。 

六、違反上述相關管理要點及使用須知，不接受勸告者，管理人員得



要求離開，並視情節輕重報請議處。 

七、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正亦同。 


