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會議紀錄 Meeting Minute 

時  間：2025 年 12 月 17 日下午 4：00-5：05 

名  稱：行政會議 

地  點：201 會議室 

主  席：劉書桐校長 

列  席： 

出席人員：組長級（教學單位）以上行政人員 

缺席人員：  

記  錄：陳雪萍（報告內容由各單位主管提供） 

審  閱：盧仕融主任 

壹、各部門報告事項 

 中學教務處 

一、12/17(三)晚上 7:20-9:40 進行國高中英語演講比賽，使用場地

201/202/203 會議室及圓桌會議室。 

二、12/19(五)早上 10:00-11:30 在藝德樓進行中學轉學生報到，轉

學生人數:初中 9人；高中 9人，總計 18 人。請各單位依工作協

調會分配預作準備。 

三、12/20-21 隔週留宿，高二、高三學生參加。 

四、12/26(五)下午1:40-3:30在藝德樓辦理「高中學習成果發表會」。 

五、2026/1/3-4 高三留宿，作息調整，11:15 下課到餐廳用餐。 

六、教育主管部門「特色發展計畫」計畫公文已到校，請同仁在 1/5

前將「2025 年成果報告」交給麥主任，以利假期前完成相關報

部程序。 

 中學學務處 

一、八年級校外教學銀瓶山登山活動於 12/11 順利完成，成功登頂

232 人，登頂率 94%。 

二、班際籃球賽程持續進行，預計於 12/30 完成所有賽程。 

三、12/24(三)舉辦中學平安晚會，除國高三以外其餘年段均參加。 

四、12/18(四)邀請陳放平法治副校長蒞臨中學部朝會進行法治教育

東莞台商子弟學校 
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宣導。 

五、12/9-12 中學部感染流感同學共有 26位，12/15-17 共 3位。 

 中學輔導室 

一、本週中學部開始進行期末 IEP 會議，本學年有兩位國三特生參加

十二年適性安置、兩位高三學生參加身心障礙升學大專院校甄試。 

二、12/25、26 吉官蒞校演講，地點在麗德樓階梯教室。場次安排如

下： 

12/25（四）19:20-21:20 全校教師參加 

講題：從正向管教談教師的適當作為與處置 

12/26（五）10:30-12:10 中學部七年級同學參加 

講題：只是開玩笑，竟然變被告 

12/26（五）14:25-16:10 中學部八年級同學參加 

講題：只是開玩笑，竟然變被告 

三、1/22（四）13：50-16：35 舉辦大學博覽會，目前報名校數，港

澳學校 6所，臺灣大學 3所，高校 36 所。 

 小學教務處 

一、助學金申請已經中小學同步開始申請，預計下週進行初審，再下

週進行複審，下週再與校長敲定複審時間。 

二、本週進行科技化評量的成長測驗，除未過關學生外，另加入新生

進行檢測，共計 198 人(新生 67 人)。 

三、本週日進行招生說明會，再麻煩門口協助放行，下午 1:30 麗德

樓階梯教室、臺灣文化館、中華文化館、才藝苑，請協助開門。 

四、本週六小學英檢，參加同學 156 人，住宿人數正在調查中。 

 小學學務處 

一、12/24(三)下午 01:30 於校本部操場舉行小學部田徑賽。 

二、12/25(四)上午 08:30-09:10 於麗德樓前及藝德樓舉辦聖誕節歌
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舞同歡活動，歡迎有興趣同仁同樂。 

三、小學於 2026/1/12(一)-1/14(三)舉辦六年級三天兩夜澳門香港

畢業旅行，出行師生預計約 170 人。 

四、游泳館下週開始開放 SPA 區供高三學生使用。 

 幼兒園 

一、12/19 上午 8:40 在麗德樓戶外表演廣場辦理冬之韻慶典活動；

12/22 上午辦理家長進班參與教學日，以上活動開放家長參與，

屆時請保安室放行家長進入校園。 

二、12/23 上午 10:00-11:00 由國教中心英文教師進行幼兒英文能力

檢核闖關活動。 

三、12/26 下午 1:30 召開期末課程發展委員會，各班報告蒙特梭利

四季課程統整之主題歷程。 

四、下學期 2/25 上午 10:00-11:00 幼兒園開筆禮活動擬在靠近風水

牆及游泳館之間中國風格的連廊辦理。 

 聯合服務中心 

一、10/21-12/21 為期 2個月的學校開放日，目前統計來校參觀家庭

為 31組家庭報名，學生數約有 45 人，12/21 以後聯合服務中心

持續辦理學校開放日活動並追蹤請有意願的家長儘早報名入學。 

二、聯合服務中心用微信邀請曾諮詢 2025 下學期-2026 學年入學的

小學、幼兒園家長參加 12/21 招生說明會共 72 位，目前有 12 位

報名參加。 

 總務處 

一、本學期期末財產總盤點時程安排如下： 

1.1/5 前財產清冊電子檔發送至各單位主管企業微信。 

2.1/5-1/9 各單位自盤。 

3.1/12-1/15 財產管理員會同主計室到各單位抽盤。 

敬請配合，謝謝！ 
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二、北校區 2座新建籃球場、食農農場、花園，已發包完成，施工中，

訂於 2026/1/10 前完工。 

 資訊圖書中心 

一、圖書館於 12/5-25 舉辦耶誕閱讀系列活動。 

二、配合「吉靜如」保護官演講，下週進行法治教育閱讀活動。 

三、家長代收費用調查，當前填寫完成率：73%(填寫截止日期：12/22)。 

 國際教育中心 

一、本週六進行小學全民英檢，共 156 人參加，其中六年級 119 人，

五年級 37 人，預計 8:30 開始，分兩場進行，10:30 左右結束。 

二、下學期的中學全民英檢初、中級定於 4/18 進行，8、11 年級為

必考，如兩年內有通過者可選免考。名單已經提供給資訊中心掛

入代收代辦項目，2/25-3/1 開放給其它年級報名。 

三、12/29 晚上 7:30 辦理孫維新教授明年暑假進行的科普之旅遊學

團說明會，中學部學生自由參加。 

 生命力教育中心 

一、八年級校外教學銀瓶山登山活動於 12/11 順利完成，參加學生人

數 247 人，成功登頂 232 人。 

二、12/24 下午華師附中班級團建活動，參加人數 40人。 

三、12/25 放學後幼童軍三團期末營地活動。 

四、12/27 童軍團大嶺山森林公園戶外騎行挑戰活動。 

五、2026/1/20下午15:00-16:00小學二四六年級營地學習成果發表。 

 人事室 

一、年度體檢已完成，共體檢 269 人。提醒大家低脂、低糖飲食，多

進食蔬菜、水果等，加強營養、適量運動，增強機體免疫力，勞

逸結合，保持良好身心狀態。 

二、年終考核已在有序進行中，請各主管依時程提交 KPI 自評資料及

部門所屬人員考核資料。 
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三、有關陸籍同仁訪臺本週一已發公文至臺灣教育主管部門，目前正

在收集 29 人赴臺資料，預計下週請鴿葳主任協助送件至東莞市

公安局申請。 

四、有關 2025 年度優秀職員工推選活動目前尚在收集評優資料，預

計下週將請各位行政同仁線上投票。 

 主計室 

有關今年度「特色計畫」麻煩尚未完成報銷或驗收的負責單位，務必

於 12/31 前完成核銷(發票不可跨年)。 

 楊副校長 

謝謝建華副校長幫忙用 AI製作一個敬師禮的影片，希望能夠透過禮

節的執行，提升學習氛圍。將利用教師晨會播放宣導，再強調請老師

尊重自己的每一堂課，每一堂課都要確實執行。 

 王副校長 

一、有關教科書修改工作 

1.近期主管部門指出教材修改還存在較大漏洞，需進一步完善。後續

修改需符合相關規定，董事長將親自部署完善工作。 

2.修改工作未完成前，相關資訊請勿對外談論或傳播，務必慎重對待。 

3.畢業生教材及學習資料銷毀需執行登記制度，並安排負責人員現

場拍照記錄銷毀過程。 

4.嚴禁學生外傳教材。 

二、有關校園安全工作 

針對餐廳、消防等安全領域，需落實自查機制，形成常態化習慣。

持續做好疫情防護，確保每位學生的健康安全是學校的核心職責與

品質體現。 

三、有關對外資料審核與制度完善 

1.今後陳大陸政府部門或對外的資料，請先由王副校長過目把關。 

2.圖書館借閱管理等需建立明確制度，核心原則是確保內容不對外
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傳播，使學生接觸的內容規範可控，保障學校工作穩妥、可持續發

展。 

3.兩岸主管部門對學校持關愛與支援態度，要辦好學校，需避免犯可

以避免的錯誤，各處室要切實落實各項要求。 

貳、校長報告 

一、民辦學校生源是關鍵，目前中學部生源較充足，小學部受環境影

響有所下降。可以透過開拓生源、撙節開支，來維持學校運營。 

二、所有教科書、講義、考卷等資料，必須統一銷毀並記錄，嚴禁隨

意丟棄或回收，需向全體教師傳達並嚴格執行。 

三、管理原則： 

1.依法：嚴格遵守兩岸相關規定，杜絕任何違法行為，鼓勵員工及

時指出問題。 

2.重情：增強團隊凝聚力，在合理範圍內滿足教職員工需求，及時

調整不合時宜的做法。 

3.講理：合理規範，尊重同仁，對不理解學校政策的同仁進行良善

的溝通。 


